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Avere il coraggio di cambiare, non perdere tempo a discutere ma agire….. sembra una cosa 
positiva, ma riflettendoci bene un cambiamento si auspica perché porti a qualcosa di positivo 
richiede impegno e lavoro ma deve sfociare nel caso specifico alla creazione di un Centro di 
Ricerca in Agricoltura eccellente, faro per l’agricoltura presente e futura. Il cambiamento in atto 
invece non è stato e non è così. L’ente continua a mettere in atto una riforma assurda che non 
valorizza l’unico patrimonio che ha: “Le risorse umane formate in tutti questi anni”, parlo di 
tutto quel personale non strutturato diplomato e laureato che ha fatto e fa ricerca, che per portare 
avanti la loro missione si è accontentato di qualsiasi contratto gli veniva proposto, senza pensare 
che la dura legge dei burocrati non li avrebbe considerati neanche dei veri precari e quindi tagliati 
come si fa con i rami secchi senza pensare che hanno dato e potevano ancora dare tanti frutti. Avere 
il coraggio di cambiare SI ma il cambiamento deve essere illuminato e premiare chi in questo ente 
ha fatto e fa ricerca (strutturato o no) valutarlo non è così difficile visto che ci sono i titoli che 
parlano del lavoro svolto. Noi siamo pronti a farlo questo tipo di cambiamento ci auguriamo che 
anche Lei abbia la stessa voglia e il coraggio di farlo. 
Coraggio potrebbe anche essere quello di ascoltare le voci di rappresentanza del personale 
 non contrattualizzato che tutti ignorano. 
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