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COMUNICATO SINDACALE

PROMESSE PRECISE DEL CRA SU EMOLUMENTI
STIPENDIALI PER R&T

Con una comunicazione a sorpresa il CRA individelapnossimo mese di marzo il periodo
entro cui saranno erogati gli emolumenti economspattanti in relazione ai passaggi di fascia tra il
2011 ed 2014 con valore finora solo giuridico.

Siamo lieti di constatare che I'azione svolta d&BER ed anche da quanti tra ricercatori e
tecnologi dellEnte hanno gia inviato il modelloa dnoi predisposto, per la richiesta di
corresponsione abbia avuto un cosi rapido effetto.

Cio conforta sull'azione del sindacato autonomo ktwdti ritengono ormai inutile, ma che
invece pud esercitare, forse piu liberamente dii alha pressione mediatica sugli Enti,
probabilmente perché meno legata a prassi interna difese d'ufficio dell’operato delle
Amministrazioni. Sempre piu spesso infatti, straeate, assistiamo oggi a continue rassicurazione
da parte di molti sindacati circa il corretto ogerdelle amministrazioni di ricerca o addirittuda a
supporto delle loro azionitrascurando forse che quello di cui stiamotrattando € l'unico
risultato che i ricercatori e tecnologi, in particdare del CRA, abbiano finora ottenuto dopo
anni di quasi totale indifferenza da parte del’lammnistrazione nei loro confronti. Un risultato,
guello dello sblocco per legge degli emolumentie ctella sua sostanza parte piu da un’azione
governativa, e quindi politica, che non da unattirazione di una organizzazione sindacale. E’
indubbio pero, come si puo verificare dai numermshunicati precedenti relativi all'azione della
Confedir presso il Governo e le istituzioni parlaraei sulla ricerca pubblica, oltre che dai
numerosi emendamenti che nel dicembre scorso s@tiopsesentati dallo CSER alla legge di
stabilita per ricercatori e tecnologi, che il sind® autonomo e la sua Confederazione non hanno
mai mancato di sottolineare I'importanza della kit@zione del capitale umano della ricerca
pubblica ed anche I'assoluta mancanza di premialdagiusta progressione di carriera che sembra
ormai un ricordo lontano nel mondo della ricerca.

Un risultato indiretto dunque, ma comungque sigatfim, dell'azione di sensibilizzazione
spesso viene svolta a livelli ben piu alti deliesse Amministrazioni.

Lo CSER continuera comunque a monitorare la situeezinell’ambito CRA ed a verificare
I'effettiva applicazione di quanto oggi viene inafic.

Il contatto di riferimento per ogni informazione é:

segreteria@csericerca.org

Cinzia Morgia
Coordinatore NazionaldCSER
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